ZALACZNIK NR 1
DO STATUTU PRZEDSZKOLA ,,0GROD EDUKACYJNY”

Procedura postepowania w sytuacji silnych emocji lub zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu dziecka

§1.
Cel procedury

. Procedura okresla sposob postgpowania nauczycieli i pracownikow Przedszkola
,,Ogrod Edukacyjny” w sytuacji wystgpienia u dziecka silnych emocji lub zachowan
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu jego samego lub innych oséb.

2. Celem procedury jest zapewnienie wszystkim dzieciom bezpiecznych warunkoéw

pobytu w przedszkolu oraz wsparcie dziecka w sposob zgodny z kompetencjami

nauczycieli.

§2.
Zakres procedury

. Procedura dotyczy sytuacji nagtych, w ktorych zachowanie dziecka:

1. stwarza ryzyko urazu wtasnego lub innych dzieci,

2. uniemozliwia zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy w grupie,

3. wymaga czasowego odizolowania grupy w celu zapewnienia bezpieczenstwa.
2. Procedura nie obejmuje dzialan terapeutycznych, diagnostycznych ani interwencji
psychologicznych.

§3.
Sytuacje wymagajace natychmiastowej reakcji

. W przypadku nagtego, silnego pobudzenia emocjonalnego dziecka lub zachowania
zagrazajacego bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu:

1. nauczyciel wydaje ustny komunikat wzywajacy wsparcie drugiego
nauczyciela lub dyrekcji,

2. osoba, ktora ustyszy komunikat, niezwlocznie przejmuje opieke nad
pozostalymi dzie¢mi i wyprowadza je do innego, bezpiecznego
pomieszczenia,

3. nauczyciel prowadzacy pozostaje z dzieckiem w kryzysie, zapewniajgc mu
nadzor.



1.

—

§4.

Zasady ograniczania ryzyka utrwalania trudnych
zachowan

W celu zapobiegania utrwalaniu niepozadanych zachowan:
1. nie traktuje si¢ wyprowadzenia dziecka z sali jako formy nagrody,
2. nie organizuje si¢ atrakcyjnych aktywnosci indywidualnych poza grupa,
3. stosuje si¢ staly, przewidywalny schemat reagowania,
4. unika si¢ bezposredniego kontaktu fizycznego, jesli moze on zwigkszy¢
eskalacje,
5. priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym dzieciom.

§S.
Odpowiedzialnos¢ nauczyciela

Odpowiedzialno$¢ za dziecko w sytuacji kryzysowej ponosi nauczyciel prowadzacy.
Nauczyciel pozostaje z dzieckiem do czasu ustabilizowania sytuacji lub przybycia
rodzicéw albo shuzb ratunkowych.

Nie dokonuje si¢ podmiany nauczycieli w trakcie trwania sytuacji kryzysowe;.

§6.

Post¢epowanie nauczyciela w trakcie silnego pobudzenia

1.

Nauczyciel:

1. zachowuje bezpieczng odlegtosc,

2. usuwa z otoczenia przedmioty mogace stanowi¢ zagrozenie,

3. zachowuje spokojny ton glosu 1 neutralng postawe,

4. nie podnosi glosu, nie ocenia i nie moralizuje,

5. nie prowadzi rozméw ani negocjacji w trakcie trwania ataku.
Dopuszczalny jest jeden krotki komunikat, np.: ,, Jestem tutaj. Kiedy bedziesz
spokojny/spokojna, bede mogt/mogta pomoc.”

Po naturalnym wyciszeniu dziecka nauczyciel moze nawigza¢ kontakt stowny w
sposob spokojny i nieoceniajacy.

§7.

Sytuacje zagrozenia zdrowia lub zycia

. Jezeli zachowanie dziecka:

1. stanowi realne zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

2. nie ulega wyciszeniu mimo dziatan nauczyciela,

3. wskazuje na nagle pogorszenie stanu psychofizycznego, nauczyciel lub
dyrekcja niezwlocznie wzywa rodzicéw do pilnego odbioru dziecka.



2. W przypadku braku mozliwosci natychmiastowego odbioru dziecka przez rodzicow
lub gdy sytuacja jest powazna — wzywa sie stuzby ratunkowe (112).
3. W zgloszeniu podaje si¢: wiek dziecka, charakter zagrozenia oraz miejsce zdarzenia.

§8.

Czego nie wolno robic

1. W sytuacjach kryzysowych zabrania sig:

1.

Lo bW

podnoszenia glosu,

komentowania zachowania dziecka w obecnosci innych dzieci,
zawstydzania, porownywania lub moralizowania,

pozostawiania dziecka bez nadzoru,

traktowania zachowania jako manipulacji,

negocjowania w trakcie ataku,

stosowania unieruchamiania,

podejmowania dziatan terapeutycznych lub psychologicznych,
angazowania pracownikow niepedagogicznych do pracy z dzieckiem w

kryzysie.
§9.

Dzialania po zdarzeniu

1. Po ustabilizowaniu sytuacji:

1.
2.
3.

4.

nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa,

dyrekcja informuje rodzicéw o przebiegu zdarzenia,

zespot nauczycieli omawia sytuacj¢ pod katem organizacyjnym i
bezpieczenstwa,

rozmowa z dzieckiem odbywa si¢ wytacznie wtedy, gdy jest ono gotowe,
przedszkole moze zaleci¢ rodzicom konsultacje w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§10.

Brak wspolpracy rodzicow

1. Przez wspélprace rodzicéw rozumie si¢:

1.
2.

3.

niezwloczne odebranie dziecka na wezwanie dyrekcji,

podejmowanie dziatan majacych na celu ograniczenie i eliminowanie
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu,

utrzymywanie kontaktu i wspotpracy z przedszkolem w zakresie ustalen
dotyczacych bezpieczenstwa.

2. W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, w szczegdlnosci:

I.
2.

odmowy lub op6zniania odbioru dziecka,
braku dziatan po stronie rodzicow,



3. powtarzajacych si¢ sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, przedszkole moze
rozpoczaé procedure Niebieskiej Karty, jesli zachodzi podejrzenie
zaniedbania lub niewtasciwej opieki.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz braku
reakcji rodzicéw, przedszkole moze wypowiedzie¢ umowe o §wiadczenie ushug
przedszkolnych.

ZALACZNIK NR 2
DO STATUTU PRZEDSZKOLA ,,0GROD EDUKACYJNY”

Wzor notatki stuzbowej dotyczacej sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dziecka

NOTATKA SLUZBOWA

Data Sporzadzenia: ...............cooooiiiiiiiiiiii e
Godzina Zdarzenia: ...............ccoooiiiiiiiiiiee e
Miejsce zdarzenia (sala): .............ccoooiiiiiiiiiiiii

Imi¢ i nazwisko nauczyciela sporzadzajacego notatke:

1. Opis zdarzenia
(opis wylgcznie faktow, bez interpretacji i ocen)

2. Podjete dzialania nauczyciela
(zaznaczy¢ lub opisac)

o [1wydano ustny komunikat wzywajacy wsparcie

e [Jewakuowano grupe

o [l usunigto z otoczenia przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu
o [ zapewniono dziecku nadzér

e [ wezwano rodzicow do natychmiastowego odbioru



e [ wezwano stuzby ratunkowe (112)
e [l inne dziatania (jakie?):

4. Informacja przekazana rodzicom
e Dataigodzina Kontaktu: ........cccceoevieriiiieriiieie e

o Forma kontaktu: [ telefonicznie [1 osobi$cie [ inna: ......ccoeevvvevveeeeeeeennnnn..
o Tres¢ przekazanej informacji:

6. Podpisy
Nauczyciel sporzadzajacy notatke: .................cooooiiiiiiiiiiiiene e

Dyrektor / Zastepca DyreKtora: .............cooovvvieviiiiiiee e

Rodzic / opiekun prawny: .............ccccoeeviieiiiiieniieeee e

ZALACZNIK NR 3
DO STATUTU PRZEDSZKOLA ,,OGROD EDUKACYJNY”

Karta odbioru dziecka w trybie natychmiastowym

KARTA ODBIORU DZIECKA W TRYBIE
NATYCHMIASTOWYM

1. Dane dziecka
Imie i nazwisko dziecka: ...............cccoiviiiiiiiiiii e

2. Dane osoby odbierajacej



Imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna: ...............c..cociiiiniiiniin,
3. Powod wezwania do natychmiastowego odbioru
(zaznaczy¢ lub opisac)

e [ zachowanie dziecka stwarzalo zagrozenie zdrowia lub zycia
e [ dziecko nie reagowato na polecenia nauczyciela

o [l nastgpilo nagle pogorszenie stanu psychofizycznego

e [inne (jakie?):

4. Informacja przekazana rodzicowi

Data i godzina wezwania: ..................cooooiiiiiieniiiccee e
Forma kontaktu: [ telefonicznie [1 SMS [ osobiscie [ inna: ..................
OS0DAa WZYWAJACA: ....oooviiiiiiiiiiiicie e

5. Odbior dziecka

Data i godzina odbioru: ...............coooiiiiiiiiiii e

6. Podpisy

Rodzic / opiekun prawny: .............ccccoeoiiiiiiieniie e
Nauczyciel przekazujacy dziecko: .............cccoooiiiiiiiiiiiiiniieeeeeeen

Dyrektor / Zastepca Dyrektora: ..............coooeviiiiiiniiiieceeeeeee

ZALACZNIK NR 4
DO STATUTU PRZEDSZKOLA ,,0GROD EDUKACYJINY”

Karta rozmowy z rodzicem / opiekunem prawnym

KARTA ROZMOWY Z RODZICEM / OPIEKUNEM
PRAWNYM

(Dokument sporzgdzany po rozmowie dotyczqcej sytuacji trudnej, zachowania zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub koniecznosci podjecia dziatan wspierajgcych.)

1. Dane dziecka



Imie i nazwisko dziecka: ...
2. Dane rodzica / opiekuna prawnego

Imie I NAZWISKO: .....ooooiiiiiiiieee e
3. Dane osoby prowadzgcej rozmowe

Imie¢ i nazwisko nauczyciela / dyreKejic .........cocoeevviiiiniiiiniiiieen,
StANOWISKO: ..o
4. Data i miejsce rozmowy

Datas .o
GOAZINA: ...
MIEJSCE FOZIMOWY: ....couiiiiiiiiiiiiieiiie ettt et e ettt e et e e
5. Powdd rozmowy

(zaznaczy¢ lub opisac)

e [ zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu

e [l powtarzajace si¢ trudnosci wychowawcze

e [ konieczno$¢ omdéwienia dziatan wspierajagcych

e [J wezwanie do natychmiastowego odbioru dziecka
o [linne (jakie?):

6. Przebieg rozmowy — opis faktow
(bez ocen, interpretacji i komentarzy)

7. Ustalenia i dzialania do podjecia
(zaznaczy¢ lub opisac)

e [l rodzic zostat poinformowany o przebiegu zdarzenia

e [l rodzic zobowiazat si¢ do podjecia dziatan wspierajacych

e [Jrodzic zostal poinformowany o koniecznosci konsultacji w poradni
e [ ustalono zasady wspotpracy



o [Justalono dziatania po stronie przedszkola
e [l inne ustalenia:

8. Informacja o konsekwencjach braku wspolpracy
(wypetnia dyrekcja, jesli dotyczy)

e [ poinformowano o mozliwosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty

e [ poinformowano o mozliwosci wypowiedzenia umowy w przypadku
powtarzajacych si¢ sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i braku reakcji rodzicow

9. Uwagi dodatkowe

10. Podpisy
Rodzic / opiekun prawnys: .............ccccoeoveeiiiieiniiie e

Dyrektor / Zastepca Dyrektora @ ..............coooeiiiiiiiiniiince
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