Tekst jednolity z dnia 20.02.2026 .

STATUT PRZEDSZKOLA
NIEPUBLICZNEGO

,OGROD EDUKACYJNY”
W WOLCZKOWIE



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole nosi nazwe - Przedszkole Niepubliczne ,,Ogrod Edukacyjny”.

2. Przedszkole jest prowadzone przez Naw Ruz Sp. z 0.0. z siedzibg w Wotczkowie, ul. Ogrodowa
1b

NIP 8513060218
REGON 320505347

3. Siedziba Przedszkola znajduje sie: 72-003 Wotczkowo, ul. Ogrodowa 1b
Adres strony internetowej: www.ogrodedukacyjny.com
e-mail: info@ogrodedukacyjny.com

4. Podstawa prawna dziatania przedszkola:
Przedszkole dziata w ramach Statutu i obowigzujgcych przepisow.
Przedszkole dziata w oparciu o:

ustawe Prawo oswiatowe,

niniejszy statut,

podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
39990

autorska podstawe programowg ,,Planeta dzieci””,
zatozenia pedagogiki przyrodniczej i filozofii Jespera Juula.
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5. Przedszkole obejmuje opieka 77 dzieci, w podziale na grupy wiekowe, w tym grupe ,,0”.
6. Nadzér pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w Ustawie o Systemie Oswiaty, kierujac sie
zasadami zawartymi w Konwencji Praw Dziecka. Przedszkole jest placowka niepubliczna, ktora:

a. nie prowadzi bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

b. realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu;

c. przeprowadza rekrutacj¢ dzieci zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy;

d. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;

€. zapewnia realizacje prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego;

f. realizuje program wychowania w duchu pedagogiki przyrodniczej, filozofii Jespera
Juula oraz podstawy ,Planeta dzieci”.


http://www.ogrodedukacyjny.com/
mailto:info@ogrodedukacyjny.com

8. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

a. Przedszkole — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Niepubliczne ,,Ogréd Edukacyjny”
w Wotczkowie;

b. Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Niepublicznego ,,0gréd Edukacyjny”;

c. Rodzice — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

d. Zastepca Dyrektora — nalezy przez to rozumiec osobe zastepujgcy dyrektora podczas
nieobecnosci w Przedszkolu Niepublicznym ,,0Ogréd Edukacyjny”;

e. Dyrektor — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Przedszkola Niepublicznego , Ogréd
Edukacyjny”;

f.  Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

g. Dzieci — nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajace do Przedszkola Niepublicznego
,0grod Edukacyjny”;

h. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — Kuratorium Oswiaty w Szczecinie;

Organ prowadzacy przedszkole — Naw Ruz sp. z 0.0., ul. Ogrodowa 1B, 72-003
Wotczkowo.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Celem przedszkola jest:

1.

Objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeristwa.

Stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju poprzez stworzenie przyjaznego naturalnego
Srodowiska.

Indywidualne podejscie w pracy z dzie¢mi poprzez wydobywanie ich wtasnych potencjatéw i prace
na ich zdolnosciach i zasobach.

Praca z dzie¢mi poprzez rdéinorodne metody wspomagajace ich rozwdj fizyczny, umystowy i
duchowy.

Wzmacnianie dziecka w szacunku do samego siebie oraz innych ludzi.

Dziatanie z poszanowaniem kazdej odrebnosci, innosci, réznosci kultur, tradycji, religii.
Praca oparta na wspotpracy, pomiedzy dzie¢mi, rodzing a wychowawca.

Wspieranie rodzin.

Inicjowanie proceséw rozwojowych dziecka.

10. Pomoc rodzicom w opiece nad dzieckiem. Umozliwienie dzieciom dokonywania wyboréw w

swoim wtasnym tempie bez poczucia presji.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Umozliwienie dzieciom eksperymentowania, doswiadczania oraz twdrczego spontanicznego
rozwoju poprzez korzystanie z zasobéw naturalnego srodowiska.

Stworzenie odpowiednich warunkéw sprzyjajgcych odkrywaniu potencjatéw i talentéw dziecka
oraz praca na ich zasobach.

Umozliwienie doswiadczania sytuacji ksztattujgcych postawy moralne.

Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci.

Zadania przedszkola realizowane sg poprzez wykorzystanie kazdej sytuacji, momentu pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest
zabawa.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

b) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

a) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola;

b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdw i wycieczek.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
a) dziecisg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie

przez nich osobe dorostg zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

b) rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w
drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica);

c) obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola

d) nauczyciel moze odmodwic wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku gdy
stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa;

e) w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny zgodnie z zawartg umowa:

e nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicéw (opiekunéw);

e pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;

e w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskaé informacji o
miejscu pobytu rodzicédw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce 1 godzine po czym
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami

f) nauczyciel lub pracownik przedszkola nie moze samowolnie odebrac dziecko z przedszkola i
zatrzymac je u siebie w domu;



g)

zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byc
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

20. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci chorych:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

rodzice/opiekunowie prawni/osoby upowaznione zobowigzane sg przyprowadzaé¢ do
przedszkola dzieci zdrowe.
do przedszkola nie przyjmuje sie dziecka zakaznie chorego lub z widocznymi objawami choroby

w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwtocznie
powiadamia o tym rodzicéw, ktérych obowigzkiem jest odebranie dziecka z przedszkola w celu
zapewnienia mu opieki medycznej.

obowigzkiem nauczyciela jest telefoniczne wezwanie rodzicow (opiekundw), jesli zaobserwuje
u dziecka widoczne symptomy choroby

nauczyciele nie maja prawa podawac dzieciom zadnych lekarstw.

rodzice majg obowigzek odebrac dziecko z przedszkola w jak najkrétszym czasie po otrzymaniu
informacji o stanie zdrowia dziecka.

obowigzkiem rodzica jest zgtaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielanie
wyczerpujacych informacji na ten temat

procedury postepowania w przypadku uczeszczania do przedszkola dzieci z chorobg
przewlekta znajdujg sie w dokumentacji wewnetrznej przedszkola.

21. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
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4 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem pierwsze pietro
3 sale zajec drugie pietro

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze

zaplecze sanitarne

ogrod

Archiwum przedszkola znajduje sie w budynku przedszkola.

§3

MISJA, WIZJA I FILOZOFIA PRZEDSZKOLA ,,0GROD EDUKACY]JNY”

1.

2.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa oraz w podstawie
programowej ,Planeta dzieci”.
Zadania Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka

Poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju, z uwzglednieniem naturalnego rytmu przyrody.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj



W tym zabawe, odpoczynek, eksploracje i kontakt z naturg, w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
i szacunku.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka

W sposdb podnoszacy poziom integracji sensorycznej, umiejetnosci poznawczych i kompetencji
spotecznych, z wykorzystaniem srodowiska naturalnego jako przestrzeni edukacyjne;.

4) Zapewnienie warunkow sprzyjajacych adaptacji

W tym pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, z
poszanowaniem ich indywidualnego tempa rozwoju.

5) Wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata

Poprzez dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci i sprawczosci dziecka

Zgodnie z filozofig Jespera Juula, poprzez budowanie relacji opartych na réwnej godnosci,
autentycznosci i dialogu.

7) Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan

Prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowgq i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczenstwo w srodowisku naturalnym.

8) Przygotowanie do rozumienia emocji

Wtasnych i innych ludzi, dbanie o zdrowie psychiczne, rozwijanie empatii i kompetencji spotecznych, z
wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w grupie.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka

W tym wrazliwos¢ estetyczng, ekologiczng i spoteczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci: mowy,
ruchu, muzyki, teatru, plastyki, kontaktu z natura.

10) Tworzenie warunkéw do bezpiecznej eksploracji przyrody

Stymulujacych rozwdj wrazliwosci ekologicznej, umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm
odnoszacych sie do Srodowiska naturalnego.

11) Tworzenie warunkow do eksploracji elementow techniki

W tym konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania dziatan, z wykorzystaniem
naturalnych materiatéw i narzedzi.

12) Wspétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem



W duchu partnerstwa, zgodnie z filozofig Jespera Juula, w celu tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwéj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania wartosci i norm spotecznych
Ktérych zrédtem jest rodzina, grupa réwiesnicza, spotecznosé lokalna oraz srodowisko naturalne.
14) Uzupetnianie tresci wychowawczych

O nowe zagadnienia wynikajgce z pojawiajgcych sie zmian i zjawisk istotnych dla bezpieczerstwa i
rozwoju dziecka.

15) Wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie

Prowadzace do osiggniecia przez dziecko gotowosci szkolnej, z poszanowaniem jego indywidualnego
tempa rozwoju.

§4
PODSTAWA PROGRAMOWA ,PLANETA DZIECI. PRAWDA-
DOBRO-PIEKNO W SWIECIE WARTOSCI

1. Przedszkole Niepubliczne ,,Ogréd Edukacyjny” realizuje wychowanie, opieke i
edukacje w oparciu o:
1. obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong
przez Ministra Edukacji,
2. program wychowania przedszkolnego ,,Planeta Dzieci. Prawda — Dobro —
Pi¢kno w Swiecie wartosci”,
3. zalozenia pedagogiki przyrodniczej,
4. filozofi¢ Jespera Juula,
5. wewnegtrzne programy i projekty edukacyjne przedszkola.
2. Program wychowania przedszkolnego ,,Planeta Dzieci. Prawda — Dobro — Pigkno w
swiecie wartosci”:

1. nie jest programem autorskim przedszkola,
2. jest programem dopuszczonym do uzytku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
3. stanowi podstawe organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w
Przedszkolu ,,Ogrod Edukacyjny”.
3. Program ,,Planeta Dzieci. Prawda — Dobro — Pigkno w $§wiecie warto$ci” uwzglednia:

rozw0j dziecka w sferze emocjonalnej, spolecznej, poznawczej i fizycznej,
wychowanie w wartosciach: prawda, dobro, piekno,

ksztaltowanie postaw prospolecznych i proekologicznych,

wspieranie samodzielno$ci i sprawczos$ci dziecka,

rozwijanie kompetencji kluczowych.
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4. Program ,Planeta Dzieci. Prawda — Dobro — Piekno w swiecie wartosci” zakfada, ze dziecko
rozwija sie najpetniej poprzez:

bezposrednie doswiadczenie,

aktywnos¢ witasng,

zabawe,

eksploracje,

kontakt z naturg,

6. relacje oparte na szacunku i dialogu.

5. Realizacja programu odbywa sie zarowno w budynku przedszkola, jak i w przestrzeniach

zewnetrznych, takich jak:
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ogréd edukacyjny,

teren zielony wokot przedszkola,
pobliskie lasy, faki i $ciezki przyrodnicze,
ogréd warzywny i kwiatowy,

miejsca edukacji terenowe;j.
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6. Cele programu ,,Planeta Dzieci. Prawda — Dobro — Piekno w swiecie wartosci” obejmuja:

wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego,

rozwijanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych,

rozwijanie kompetencji matematycznych i logicznych,

rozwijanie kompetencji poznawczych,

rozwijanie sprawnosci fizycznej i motorycznej,

ksztattowanie postaw moralnych 1 spotecznych,

wychowanie w warto$ciach: prawda, dobro, pi¢kno,
rozwijanie wrazliwosci estetycznej,

rozwijanie $wiadomos$ci ekologicznej i odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne.
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7.Cele te realizowane sg poprzez:

codzienng aktywnos¢ na Swiezym powietrzu,
zajecia przyrodnicze i ekologiczne,

projekty edukacyjne,

zabawy swobodne i kierowane,

dziatania ogrodnicze,

obserwacje przyrodnicze,

zajecia ruchowe i sensoryczne,

prace w matych grupach,

edukacje emocjonalng i spoteczna.
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8.Program ,Planeta Dzieci. Prawda — Dobro — Piekno w s$wiecie wartosci” integruje tresci
edukacyjne w czterech gtdwnych obszarach:

1) Rozwoj fizyczny i zdrowotny



e aktywnos¢ ruchowa,

e rozwdj motoryki duzej i matej,
¢ budowanie odpornosci,

e edukacja zdrowotna,

e rozwijanie Swiadomosci ciata.

2) Rozwdj emocjonalny i spoteczny

e budowanie relacji opartych na réwnej godnosci (wg Juula),
e rozwijanie empatii i komunikacji,

e rozpoznawanie i wyrazanie emocji,

e wspotpraca w grupie,

e rozwigzywanie konfliktéw w sposéb konstruktywny.

3) Rozwdj poznawczy

e obserwacja zjawisk przyrodniczych,

e eksperymentowanie,

e rozwijanie logicznego myslenia,

e poznawanie Swiata poprzez doswiadczenie,

e rozwijanie kompetencji jezykowych i matematycznych.

4) Rozwdj kreatywnosci i ekspresji

e dziatania plastyczne,

e muzyka, taniec, teatr,

e tworcze zabawy,

e konstruowanie i majsterkowanie.

9.Program ,Planeta Dzieci. Prawda — Dobro — Piekno w s$wiecie wartosci” zaktada
codzienng aktywnos¢ outdoorowa, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa.

1.Zajecia w terenie obejmujg m.in.:

a. spacery edukacyjne,
obserwacje przyrodnicze,
zabawy ruchowe,
zajecia sensoryczne,
prace ogrodnicze,
projekty ekologiczne,

g. zajecia tematyczne zwigzane z rytmem natury.

e Dzieci majg mozliwosc:
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swobodnej zabawy w naturalnym srodowisku,

kontaktu z naturalnymi materiatami,

rozwijania samodzielnosci i inicjatywy,

podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji w bezpiecznych warunkach

N .

10. Nauczyciel w Przedszkolu ,,Ogréd Edukacyjny” petni role:
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przewodnika,

obserwatora,

partnera w dialogu,

osoby wspierajacej rozwdj dziecka,

osoby odpowiedzialnej za tworzenie bezpiecznej przestrzeni edukacyjnej.

11.Zgodnie z filozofig Jespera Juula nauczyciel:
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komunikuje sie z dzieckiem w sposéb autentyczny i peten szacunku,
stawia granice w sposéb empatyczny,

bierze odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ relacji,

unika ocen i etykietowania,

wspiera dziecko w budowaniu poczucia wartosci.

12.Program ,,Planeta Dzieci. Prawda — Dobro — Piekno w Swiecie wartosci” jest dokumentem otwartym
i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od:
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potrzeb dzieci,

obserwacji nauczycieli,

zmian w Srodowisku naturalnym,

nowych projektéw edukacyjnych,

wspétpracy z rodzicami i spotecznoscia lokalna.

13.Modyfikacje programu zatwierdza Dyrektor Przedszkola.

1.

§5

POMOC PEDAGOGICZNA I PSYCHOLOGICZNA W RAMACH
KOMPETENC]I NAUCZYCIELI

Przedszkole udziela dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w ramach kompetencji
nauczycieli, polegajgcej na wspieraniu rozwoju emocjonalnego, spotecznego, poznawczego i
funkcjonowania dziecka w grupie.

Pomoc ta jest elementem codziennej pracy nauczycieli i obejmuje dziatania wspierajace
dobrostan dziecka, jego relacje z réwiesnikami oraz proces adaptacji.

Pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielana jest w szczegdlnosci w sytuacjach:

1.
2.
3.
4.
5.

trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

trudnosci emocjonalnych adekwatnych do wieku rozwojowego,

trudnosci adaptacyjnych,

konfliktéw réwiesniczych,

obnizonego poczucia bezpieczenstwa lub komfortu emocjonalnego dziecka.

Pomoc jest udzielana z inicjatywy:

1
2.
3.
4
5

nauczyciela,

rodzicow,

dyrektora ds. nadzoru pedagogicznego,

Zastepcy Dyrektora,

samego dziecka — jesli potrafi zakomunikowa¢ potrzebe wsparcia.



5.Pomoc pedagogiczna i psychologiczna w ramach kompetencji nauczycieli jest udzielana podczas
biezgcej pracy z dzieckiem.

6.Formy udzielania pomocy obejmuja:
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rozmowy wspierajgce z dzieckiem,

obserwacje pedagogiczng,

dziatania wspierajgce rozwéj emocjonalno-spoteczny,

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow,

wspieranie dziecka w regulacji emocji,

wspieranie dziecka w budowaniu relacji z réwiesnikami,

dostosowanie sposobu pracy do potrzeb dziecka w ramach codziennych zaje¢,
konsultacje z rodzicami dotyczgce funkcjonowania dziecka.

¢ Nauczyciele nie prowadzg terapii ani zajeé specjalistycznych — ich dziatania majg charakter
wychowawczy, wspierajacy i pedagogiczny.

7.Pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielana przez nauczycieli jest zgodna z filozofig Jespera
Juula, w szczegdlnosci poprzez:

© oo T

budowanie relacji opartych na réwnej godnosci,
komunikacje opartg na autentycznosci i szacunku,
empatyczne stawianie granic,

unikanie ocen i etykietowania,

wspieranie dziecka w wyrazaniu emocji i potrzeb.

8.Pomoc uwzglednia zatozenia pedagogiki przyrodniczej, w szczegdlnosci:

a.
b.
C.

wykorzystanie natury jako przestrzeni wspierajgcej regulacje emocji,
wspieranie rozwoju spotecznego poprzez wspdlne dziatania w terenie,
rozwijanie uwaznosci i samoswiadomosci poprzez kontakt z przyroda.

9.Pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielana przez nauczycieli nie wymaga posiadania przez
dziecko opinii ani orzeczenia.

10.Pomoc jest udzielana nieodptatnie i w sposéb ciggly, adekwatny do potrzeb dziecka.

11.Zakres pomocy jest dostosowany do mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz kompetencji

nauczycieli.

12.W przypadku potrzeby wsparcia wykraczajgcego poza kompetencje nauczycieli, rodzice moga
— z wlasnej inicjatywy — skorzystaé z pomocy specjalistow poza przedszkolem.

§6
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU

1. Przedszkole Niepubliczne , Ogrdod Edukacyjny” nie prowadzi zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju (WWR), o ktérych mowa w przepisach prawa oswiatowego.
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W przypadku zgtoszenia przez rodzicow potrzeby objecia dziecka wczesnym wspomaganiem
rozwoju, przedszkole:

1. udziela rodzicom informacji o instytucjach prowadzacych WWR,

2. wspiera rodzicéw w procesie kontaktu z odpowiednimi placéwkami,

3. wspodtpracuje — na zyczenie rodzicow — z zespotami WWR dziatajgcymi poza

przedszkolem.

Przedszkole nie realizuje zajeé wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ani
nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z WWR.
Wszelkie dziatania wspierajgce rozwdj dziecka realizowane sg w ramach:

biezacej pracy nauczycieli,

pomocy psychologicznej opisanej w Rozdziale 5,

wspotpracy z rodzicami,

wspotpracy z poradniami psychologicznymi — wytacznie na wniosek rodzicéw.

§7
WSPOLPRACA Z RODZINA

PN E

Przedszkole Niepubliczne ,,0gréd Edukacyjny” uznaje rodzicéw za pierwszych i najwazniejszych
wychowawcow dziecka.
Przedszkole i rodzice wspotpracujg ze sobg w duchu partnerstwa, wzajemnego szacunku i
odpowiedzialnosci, zgodnie z filozofig Jespera Juula.
Celem wspodtpracy jest wspieranie harmonijnego rozwoju dziecka oraz zapewnienie spdjnosci
oddziatywan wychowawczych w domu i w przedszkolu.
Wspotpraca z rodzing opiera sie na:

a. rownej godnosci,

b. autentycznej komunikacji,

c. dialogu,

d. wzajemnym zaufaniu,

€. poszanowaniu granic dziecka i dorostych.
Przedszkole zapewnia rodzicom mozliwosc:

a. rozmoéw indywidualnych dotyczacych rozwoju dziecka — po wczesniejszym
umowieniu,

b. udziatu w zebraniach grupowych i ogélinych,

c. udziatu w warsztatach i spotkaniach edukacyjnych,

d. udziatu w wydarzeniach, projektach i dziataniach ogrodniczych,

e. uzyskania informacji o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu w formach ustalonych

przez przedszkole.
Przedszkole zapewnia rodzicom rzetelng informacje o:

funkcjonowaniu dziecka w grupie,

jego rozwoju emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,
postepach i trudnosciach,

dziataniach podejmowanych przez nauczycieli,
sposobach wspierania dziecka w domu.

° e o

Wspodtpraca z rodzicami odbywa sie w szczegélnosci poprzez:
a. zebrania grupowe,

11
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konsultacje indywidualne — po wczesniejszym umowieniu,

spotkania warsztatowe i edukacyjne,

wspolne dziatania przyrodnicze i ogrodnicze,

udziat rodzicow w projektach edukacyjnych,

wydarzenia integracyjne,

komunikacje elektroniczng (np. dziennik elektroniczny, e-mail, komunikatory —
zgodnie z ustaleniami przedszkola).

8. Przedszkole dba o to, aby komunikacja z rodzicami byta:

o a0 o

jasna,

zyczliwa,

oparta na faktach,

pozbawiona ocen i etykietowania,

zgodna z zasadami komunikacji empatycznej

9. Przedszkole wspiera rodzicow w rozumieniu potrzeb rozwojowych dziecka, w szczegdlnosci
poprzez:

a.
b.
c.

d.
e.

konsultacje indywidualne z nauczycielami,

warsztaty dotyczace rozwoju emocjonalnego i spotecznego,
spotkania dotyczace komunikacji z dzieckiem,

materiaty edukacyjne,

rekomendacje dotyczace wspierania dziecka w domu.

10. Przedszkole nie narzuca rodzicom okreslonego stylu wychowawczego, lecz wspiera ich w
budowaniu relacji opartych na:

vk wN e

szacunku,

autentycznosci,
odpowiedzialnosci osobistej,
dialogu,

empatii.

11. Rodzice majg prawo do:

b.
C.
d.
e.

rzetelnej informacji o dziecku,

wspotdecydowania o sprawach dotyczacych dziecka,

zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych funkcjonowania przedszkola,
udziatu w zyciu przedszkola,

poszanowania ich wartosci, przekonan i stylu zycia.

12. Rodzice majg obowigzek:

1
2.
3.
4
5

wspétpracy z przedszkolem w zakresie wychowania i edukacji dziecka,

informowania nauczycieli o istotnych sprawach dotyczacych dziecka,

przestrzegania zasad obowigzujacych w przedszkolu,

dbania o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola,

zapewnienia dziecku odpowiedniego ubioru dostosowanego do warunkéw
pogodowych i aktywnosci outdoorowych,

wypetniania zalecen Dyrekcji Przedszkola, w szczegdlnosci dotyczacych: a)
bezpieczenstwa dziecka, b) organizacji pracy przedszkola, c) zasad obowigzujacych na
terenie placowki, d) procedur wewnetrznych, e) zalecen dotyczacych zdrowia i
dobrostanu dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§8
ORGANIZACJA OPIEKI I BEZPIECZENSTWA

Przedszkole Niepubliczne ,,Ogréd Edukacyjny” zapewnia dzieciom opieke, bezpieczerstwo i
warunki sprzyjajace ich harmonijnemu rozwojowi.

Opieka nad dzie¢mi jest sprawowana przez nauczycieli oraz osoby wspomagajgce prace
nauczycieli, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne, w szczegdlnosci
poprzez:

statg obecno$¢ nauczyciela podczas pobytu dzieci w przedszkolu,

nadzér nad dzieémi podczas zaje¢ w budynku i na zewnatrz,

organizacje przestrzeni w sposdb bezpieczny i dostosowany do wieku dzieci,
stosowanie zasad komunikacji opartej na szacunku i empatii,

reagowanie na sytuacje konfliktowe w sposdéb zgodny z filozofig Jespera Juula.

oo o

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w sposdb zapewniajacy:

1. bezpieczenstwo podczas zabaw i zajec,

2. bezpieczenstwo podczas aktywnosci outdoorowych,

3. bezpieczenstwo podczas wyjs¢ poza teren przedszkola,

4. bezpieczenstwo podczas odpoczynku i positkow.
Liczba dzieci powierzonych jednemu nauczycielowi jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami.
Podczas pobytu dzieci na zewnatrz nauczyciel sprawuje nad nimi staty nadzér, dostosowujgc
aktywnosci do warunkdéw pogodowych i terenowych.
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ codziennego przebywania na $wiezym powietrzu, z
uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa i stanu zdrowia dzieci.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, w szczegdlnosci
poprzez:

1. utrzymanie czystosci pomieszczen,

2. stosowanie zasad higieny osobiste;j,

3. zapewnienie odpowiedniej temperatury i wentylacji,

4. zapewnienie bezpiecznych i atestowanych mebli oraz wyposazenia,

5. regularne kontrole stanu technicznego budynku i placu zabaw.
Przedszkole prowadzi dziatania profilaktyczne w zakresie zdrowia i higieny, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
W sytuacjach wymagajgcych udzielenia pierwszej pomocy nauczyciel lub inny pracownik
przedszkola podejmuje odpowiednie dziatania oraz niezwtocznie informuje rodzicow.
Przedszkole organizuje wyjscia i spacery poza teren przedszkola, w szczegdlnosci w ramach
pedagogiki przyrodniczej.
Wyjscia odbywaijg sie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, w tym:

1. odpowiedniej liczby opiekundw,

2. dostosowania trasy i aktywnosci do mozliwosci dzieci,

3. zapewnienia odpowiedniego ubioru i wyposazenia.
Nauczyciel przed wyjsciem sprawdza stan liczebny grupy i ponownie po powrocie do
przedszkola/
Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia dziecku ubioru odpowiedniego do warunkow
pogodowych oraz codziennej aktywnosci outdoorowe;.
Rodzice sg zobowigzani do:

1. przestrzegania zasad obowigzujacych w przedszkolu,

2. przekazywania nauczycielom informacji istotnych dla bezpieczenstwa i zdrowia

dziecka,

13



a)

E

odbierania dziecka przez osoby upowaznione,

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

wypetniania zalecen Dyrekcji Przedszkola, w szczegdlnosci dotyczacych
bezpieczenstwa, organizacji pracy i procedur wewnetrznych.

16. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i z
przedszkola.

17. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola wytgcznie przez rodzicow lub osoby przez nich
upowaznione na pismie.

18. Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktdrej stan wskazuje na brak
mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

19. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola nauczyciel podejmuje
dziatania zgodnie z procedurami wewnetrznymi.

1.

§9
ORGANY PLACOWKI

Organami przedszkola s3:

Naw Ruz Spoétka z o.0.

b) Dyrektor Przedszkola

c)

Kompetencje Dyrektora:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

kieruje biezgcg dziatalnoscig placdwki, reprezentuje jg na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw obstugi oraz administracji;

podejmuje decyzje o przyjeciu i skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole.

Zastepca Dyrektora - reprezentowanie przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora.
Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

koordynowanie pracy przedszkola,

prowadzenie dokumentacji administracyjnej,

nadzér nad personelem niepedagogicznym,

zapewnienie warunkow lokalowych i technicznych do pracy przedszkola,
organizacja zywienia,

zapewnienie bezpieczenistwa na terenie przedszkola,

kontakt z rodzicami w sprawach organizacyjnych,

prowadzenie spraw finansowych przedszkola,
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i) realizacja zalecen organu prowadzacego,
j)  wspdtpraca z Dyrektorem

k) realizacje procedur wewnetrznych,

I) komunikacje organizacyjng z rodzicami

4.Wspétpraca organdw przedszkola

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1. Organy przedszkola wspodtpracujg ze sobg w sposdb zapewniajgcy sprawne funkcjonowanie

placowki.

2. Wspotpraca opiera sie na:

1. wzajemnym informowaniu o podejmowanych dziataniach,

2. wspdlnym rozwigzywaniu problemow,

3. konsultowaniu decyzji dotyczgcych funkcjonowania przedszkola,
4. poszanowaniu kompetencji kazdego organu.

3. Spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzyga organ prowadzacy.
4. Organ prowadzacy

1. Organem prowadzacym Przedszkole Niepubliczne , Ogréd Edukacyjny” jest Naw Ruz sp. z
0.0., ul. Ogrodowa 1B, 72-003 Wotczkowo.
2. Organ prowadzacy:
1. zapewnia warunki do dziatania przedszkola,
zatrudnia Dyrektora,
odpowiada za sprawy finansowe i organizacyjne,
nadzoruje zgodno$¢ dziatania przedszkola z przepisami prawa,
podejmuje decyzje strategiczne dotyczace funkcjonowania placowki.

whkwnN

§ 10
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Dyrektor zawiera z rodzicami umowe dotyczacg ustugi edukacyjnej na jeden rok z mozliwoscig
przedtuzenia na lata nastepne w formie pisemnego aneksu.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony wspdlnie przez pracownikow
i dyrektora.

Przedszkole czynne jest przez 12 miesiecy w roku przez pie¢ dni w tygodniu z wyjgtkiem dni
wolnych od pracy zgodnie z Kodeksem Pracy oraz dni wolnych zgodnie z umowg zawartg z

rodzicami. Przedszkole jest czynna w godzinach 7.30-16.30.

Przedszkole pracuje bez podziatu na grupy wiekowe z mozliwoscia wytgczenia grupy
przygotowujgcej do szkoty.

Nauczyciele pracujg w systemie zmianowym.
Ze wzgleddéw organizacyjnych i metodycznych dopuszcza sie mozliwosé zmiany nauczyciela w

grupie.
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7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Przedszkole moze rozszerzac oferte opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

Udziat w wycieczkach, poza teren przedszkola reguluje odrebny regulamin.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych i wolontariatu.

Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego "Planeta dzieci. Prawda, dobro,
piekno w $wiecie wartosci” z mozliwoscia modyfikacji tresci programowych zgodnie z
zainteresowaniami i mozliwosciami dzieci.

Nauczyciele nie sg zobligowani do prowadzenia dokumentacji, zapisywane bedg rodzaje
aktywnosci i obserwacje kazdego dziecka.

Przedszkole zapewnia wyzywienie dzieci Swiadczone przez firme cateringows.
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka zawarte s3 w umowie o Swiadczeniu ustug.

Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia innowacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujgcym
programem.

W przedszkolu nie prowadzi sie zaje¢ z nauki religii dla poszanowania kazdej odrebnosci, innosci,
réznosci kultur, tradycji, religii.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

a) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny

b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego.

17) W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i sg dopuszczone przez Dyrektora. Organizacja pracy przedszkola uwzglednia:

a. codzienng aktywnos¢ outdoorows,

b. rytm dnia dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci,

c. czas na zabawe swobodng, odpoczynek i zajecia edukacyjne,
d. zasady bezpieczeristwa okreslone w Rozdziale 8.

18) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

19) Przerwa wakacyjna trwa wedtug aktualnych ustalen dla kazdego roku osobno.
20) Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla umowa.

21) Wysokos¢ stawki zywieniowe] jest ustalana przez firme cateringowg zgodnie z umowg ze
Spotka.

22) Z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje odpis kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej.
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Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest grupa przedszkolna.
23) Grupy tworzone sg z uwzglednieniem:

1. wieku dzieci,
2. ich potrzeb rozwojowych,
3. mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

24) Liczba dzieci w grupie jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.

25) Przedszkole moze tworzy¢ grupy mieszane wiekowo, jesli sprzyja to realizacji celow
wychowawczych i edukacyjnych.

26) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona w oparciu o:

podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

program ,,Planeta Dzieci. Prawda — Dobro — Pigkno w $§wiecie wartosci”,
programy i projekty realizowane w przedszkolu,

zatozenia pedagogiki przyrodniczej,

filozofi¢ Jespera Juula.

MRS

Nauczyciele planuja prace w sposob zapewniajacy dzieciom:

1. bezpieczenstwo,

2. mozliwo$¢ swobodnej zabawy,

3. kontakt z natura,

4. rozwoj emocjonalny, spoteczny, poznawczy i fizyczny,
5. mozliwo$¢ odpoczynku i wyciszenia.

Nauczyciele dokumentuja przebieg pracy wylacznie w zakresie wymaganym przepisami
prawa, ograniczajac dokumentacj¢ do niezbednego minimum.

27) Przedszkole zapewnia dzieciom jeden posilek dziennie — obiad.

1. Organizacja zywienia uwzglednia:

1. zasady zdrowego zywienia,

2. potrzeby rozwojowe dzieci,

3. bezpieczenstwo zywnosciowe.
2. Positek jest spozywany w atmosferze spokoju, szacunku i uwaznosci.
3. Dzieci nie s3 zmuszane do jedzenia.

28) Przedszkole organizuje codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu, z uwzglednieniem:

warunkow pogodowych,
bezpieczenstwa dzieci,
mozliwo$ci terenowych,
planu dnia.

b

Aktywno$¢ outdoorowa obejmuje m.in.:
1. zabawy swobodne,

2. spacery,
3. zajecia przyrodnicze,
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4. dzialania ogrodnicze,
5. obserwacje przyrodnicze,
6. zajecia ruchowe.

Rodzice s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku ubioru odpowiedniego do warunkow
pogodowych.

29) Przedszkole prowadzi dokumentacje wylacznie w zakresie wymaganym przepisami prawa
oSwiatowego.

1. Dokumentacja obejmuje jedynie:
1. dziennik zaje¢,
2. dokumentacje organizacyjng wymagang przepisami,
3. dokumentacj¢ zwigzang z bezpieczenstwem,
4. dokumentacje wymagang przez organ prowadzacy — w zakresie niezbednym do
funkcjonowania przedszkola.
2. Dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych.
3. Przedszkole nie wprowadza dodatkowych, niewymaganych prawem formularzy, zestawien ani
raportow.

30) Przedszkole wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi rozwo6j dziecka, w szczegolnosci z:

poradniami psychologicznymi — wylacznie na wniosek rodzicow,
instytucjami kultury,

organizacjami ekologicznymi,

lokalnymi inicjatywami spotecznymi.

b S

Wspdlpraca ma na celu wzbogacenie procesu edukacyjnego i wspieranie rozwoju dzieci.

§11
PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola wylacznie przez rodzicow lub osoby
przez nich pisemnie upowaznione.
2. Upowaznienie moze mie¢ forme:
1. jednorazowa,
2. stala — obowiazujaca przez caly rok szkolny.
3. Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na brak
mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
4. Rodzice ponosza petna odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola
i z przedszkola.
5. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole, tak aby mogly uczestniczy¢ w zajeciach i aktywnos$ciach grupy.
6. Rodzice sg zobowigzani do:

a. punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,
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b. informowania przedszkola o nieobecnosci dziecka,
c. przekazywania nauczycielowi informacji istotnych dla bezpieczenstwa i samopoczucia
dziecka (np. zte samopoczucie, urazy, zmiany w funkcjonowaniu).

7.Dziecko chore lub podejrzane o chorobe nie moze zosta¢ przyprowadzone do przedszkola.

8.W przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia dziecka przedszkole niezwlocznie kontaktuje
si¢ z rodzicami.

9.0soba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

10.0dbidr dziecka nastepuje po zgloszeniu tego faktu nauczycielowi.
11.Nauczyciel nie moze wydaé dziecka osobie nieupowaznione;j.
12.Przedszkole nie wydaje dziecka osobie niepetnoletnie;.
13.W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknig¢cia przedszkola nauczyciel:
a. podejmuje probe kontaktu z rodzicami,
b. podejmuje probe kontaktu z osobami upowaznionymi do odbioru,
c. po wyczerpaniu mozliwosci kontaktu postgpuje zgodnie z procedurami

bezpieczenstwa obowigzujacymi w przedszkolu.

14.Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dziecka najpdézniej do godziny zamkniecia
przedszkola.

15.Rodzice sa zobowigzani do:

a. przestrzegania zasad przyprowadzania i odbierania dzieci,

b. zapewnienia dziecku ubioru odpowiedniego do warunkoéw pogodowych i aktywnosci
outdoorowych,

c. przekazywania nauczycielom informacji istotnych dla bezpieczenstwa dziecka,
wypelniania zalecen Dyrekcji Przedszkola,

e. odbierania dziecka wylacznie przez osoby upowaznione.

16.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace pod opieka rodzica lub osoby
upowaznionej na terenie przedszkola.

§12
ZASADY ODPLATNOSCI

1. Przedszkole Niepubliczne ,,Ogréd Edukacyjny” jest placowka odptatng.
2. Wysokos$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.
3. Informacja o wysokosci optat jest przekazywana rodzicom w formie pisemnej lub

elektroniczne;j.
4. Optaty obejmuja:
1. czesne za pobyt dziecka w przedszkolu,
2. optlate za wyzywienie — jeden posilek dziennie (obiad),
3. optaty dodatkowe, jesli zostaly przewidziane w umowie (np. wycieczki, warsztaty).
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5. Wysokos¢ optat moze ulec zmianie w trakcie roku przedszkolnego — po wczesniejszym
poinformowaniu rodzicow.
6. Optaty za przedszkole s3 wnoszone miesi¢cznie, z gory, w terminie okre§lonym przez organ
prowadzacy.
7. Optaty dokonuje si¢ przelewem na rachunek bankowy przedszkola lub w inny sposob wskazany
przez organ prowadzacy.
8. Nieterminowe wnoszenie optat moze skutkowac naliczeniem odsetek ustawowych Iub innymi
konsekwencjami okreslonymi w umowie z rodzicami.
9. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu:
1. czesne nie podlega zwrotowi,
2. opfata za wyzywienie moze zosta¢ pomniejszona — zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organ prowadzacy.
10. Zasady odliczen za wyzywienie sg przekazywane rodzicom na poczatku roku przedszkolnego.
11. Wszelkie zasady odptatnosci, w tym:
1. wysoko$¢ opfat,
terminy ptatnosci,
zasady odliczen,
konsekwencje nieterminowych wptat,
zasady rezygnacji z miejsca w przedszkolu, sg okreslone w umowie cywilnoprawnej
zawieranej mi¢dzy rodzicami a organem prowadzacym.
12. Umowa jest podpisywana przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do przedszkola.
13. Rodzice sa zobowigzani do przestrzegania warunkow umowy.
14. Przedszkole nie pobiera zadnych dodatkowych optat niewynikajacych z umowy lub
nieuzgodnionych z rodzicami.
15. Wszelkie zajecia dodatkowe organizowane przez przedszkole sa dobrowolne i odplatne tylko
wtedy, gdy rodzice wyraza na nie zgode.

newbd

§12
ZASADY PRZY]JECIA DO PRZEDSZKOLA, PRZESLANKI I TRYB
SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY PRZEDSZKOLAKOW

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku 2,5- 6 lat (zgodnie z art. 31 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe).

Kryterium przyjecia stanowi kolejnos¢ zgtoszen z uwzglednieniem pierwszenstwa (dzieci juz
uczeszczajace i ich rodzenstwa) oraz rozmowa z rodzicami.

Mozliwe jest przyjecie dziecka na pobyt adaptacyjny zgodnie ze sporzgdzong umowg miedzy
stronami.

Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy przedszkolakdw w nastepujacych

przypadkach:

a) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

b) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych
dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania;
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7.

c) brak optaty za przedszkole przez 2 miesigce bez podania przyczyny i zwrdcenia sie pisemnego
do dyrektora z wyjasnieniem odnosnie niemozliwosci uiszczania optaty za przedszkole.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

a) konsultacje z rodzicami;

b) konsultacje w specjalistycznych instytucjach;

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

a) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

b) wydanie decyzji przez Dyrektora w sprawie skreslenia z listy wychowankdéw.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania
do Dyrektora Przedszkola.

§ 14

RODZICE I DZIECI

Oferujemy dzieciom:

1.

Otoczenie sprzyjajgce kreatywnosci — stymulujgce wszechstronny rozwdj w zaleznosci od
indywidulanych cech i potrzeb dziecka.

Samodzielnos$¢ w dziataniu, autonomie dziecka w zakresie zaspokajania wtasnych potrzeb (same
decydujg w zakresie jedzenia, snu i higieny).

Rozwijanie kompetencji spotecznych i indywidualnych.

Rozwijanie krytycznego myslenia poprzez umozliwienie dzieciom podejmowania wifasnych
wyboréw, nieskrepowanej aktywnosci wynikajgcej z osobistych predyspozycji.

Rozwijanie indywidualnosci dziecka poprzez ksztattowanie zdrowego poczucia wtasnej wartosci.

Stymulowanie postaw proekologicznych.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczerstwo, ochrone
przed przemocy;

b) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej i wtasnego tempa rozwoju;
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swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

akceptacji takim jakim jest;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmeczony;

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

zdrowego jedzenia.

Rodzice majg prawo do:

a)

b)

d)
e)

f)
g)

h)

j)

k)

udziatu w réznych formach spotkan, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i
konsultacji indywidualnych;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwa i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola;
przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie zasad obowigzujacych w przedszkolu;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedng odziez dostosowang do warunkow
pogodowych;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i
emocjonalng;

w przypadku stwierdzenia zaniedbania, przemocy wobec dziecka przez rodzicéw, dyrektor ma
obowigzek powiadomienia odpowiednich instytucji;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

§ 15
NAUCZYCIELE

Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1.

Stwarzanie odpowiedniego otoczenie dla indywidualnego tempa rozwoju fizycznego i
umystowego dziecka.
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2.  Wspieranie u dzieci: niezaleznego poszukiwania, przeprowadzania odkry¢, uzywania wiedzy
w kreatywny sposoéb i rozwijania nowych strategii rozwigzywania problemédw.

3. Umotzliwienie dzieciom: podejmowanie moralnych osgddéw, niezaleznych decyzji i do
dziatania w zgodzie z etycznymi standardami i wartosciami.

Nauczyciel powinien:

4. Uczy¢ czynami nie stowami.

5. Mieé entuzjazm, byé zaangazowanym, mitym i przyjacielskim.

6. Miec poszanowanie dla réznego typu charakteru i temperamentu.
7. By¢ towarzyszem dziecka w jego dziataniach.

8. Wykazywad postawe tolerancyjna.

9. By¢ stanowczym w stawianiu granic i konsekwentnym.

10. Wykazywac postawe uczenia sie.

§ 16
FINANSE

[N

Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutowa pochodza:
a) zoptat wnoszonych przez rodzicow;

b) z dotacji budzetu gminy;

c) zinnych Zrédet.

2. Czesne wnoszone przez rodzicéw obowigzuje rowniez w czasie nieobecnosci dziecka.

3. Kwestie rezygnacji z przedszkola reguluje umowa z Rodzicami.

&

Wszelkie zmiany dotyczgce finanséw bedg miaty forme aneksu do umowy.

§17
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Ogréd Edukacyjny” okres§la organizacjg, cele i zasady
funkcjonowania przedszkola.

2. Statut obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola, rodzicoOw oraz osoby wspotpracujace

z placéwka.

Rodzice sa zobowigzani do zapoznania si¢ ze statutem oraz do jego przestrzegania.

Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy.

5. Zmiany statutu moga by¢ wprowadzane z inicjatywy:

B
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1. organu prowadzacego,

2. Dyrektora ds. nadzoru pedagogicznego,

3. Zastgpcy Dyrektora.
Zmiany wchodzg w zycie z dniem okreslonym w uchwale organu prowadzacego.
W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolnosci:

1. ustawe Prawo o$wiatowe,

2. akty wykonawcze do ustawy,

3. przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny,

4. przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.
Statut nie moze by¢ interpretowany w sposob sprzeczny z dobrem dziecka.
Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez organ prowadzacy.

. Statut jest dostepny dla rodzicow w siedzibie przedszkola oraz w formie elektroniczne;j.
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